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Vragen vooraf

* Werkjebinnende aanpakradicalisering en extremisme?
* Benjebekend metdewet PARTA?
* Benjebetrokken bij de lokale implementatie?

o Z0ja, watgaat goedenwaarloop je tegenaan?
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Landelijke aanpak
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Lokale uitwerking

Netwerk Ken.nls eh Gerichte preventie PGA
vaardigheden

e Lokaal e Trainingsaanbod e \Veerkracht e Persoonsgericht
e Nationaal e Symbolenbank e \Weerbaarheid e Preventief

® Re-integratie
e Formeel/informeel



PGA radicalisering en extremisme
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Lokale veld

Regievoering door gemeente

Gemeente, politie en OM
e Triage meldingen n.a.v.
gezamenlijke beeldvorming.
e Besluit wel of niet opnemen in
de PGA.
e Besluit afsluiten casus.

Melding bij gemeente,
politie of Openbaar
Ministerie (OM)

Betrokken netwerkpartners
¢ Herhaaldelijke bespreking van
de casus.
e (pstellen van integraal plan
van aanpak.
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Achtergrond van de wet

* Noodzaak allangaanwezig.
 Vervangt (onderdelenvan) modelconvenant.
» (Codificeert enversterkt de bestaande praktijk.

e Samenhangmetde WGS.
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Doel van de wet

* Helderheid bieden wettelijke grondslagen voor gegevensuitwisseling.
» Taken, verantwoordelijkheden en processen vastleggen.

* Waarborgenvoor privacy enrechtsbescherming.
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Wat regelt de wet?

* Regierolgemeente

* (rondslaggegevensuitwisseling
* Werkproces

* Takenenrolverdeling

e Waarborgen
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Implementatie

* (Gemeenten primairaanzet voorimplementatie:
o Lokale/regionale samenwerking.

* VNGenNCTVtrekkenlandelijke ondersteuning:
o Landelijke samenwerking in projectgroep;
o Landelijke vragenuurtjes-FAQ.

* Meereenduidigheid, maar ruimte voor couleur locale.
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Herzien wat al bestaat

*  Werkwijzen, protocollenen methodieken.
* Convenanten of samenwerkingsovereenkomsten.
* Interne processenvan organisaties.

e |CT-processenbijZVHen.
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Inrichten wat nieuw is

* Procesvoor kleine gemeenten.
* Weqingscriteria
« Mandateringvantakenaanhet ZVH.

* Aanvullende samenwerkingsafspraken.
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Inrichten wat nieuw is

 Coordinerend Functionaris Gegevensbescherming(cFG)
* Contactpunt:
o Notificatie
o Inzageverzoeken
e |CT-systeem voorde weegploegwanneer lokaal.
* Trainingmedewerkers.

 Rechtmatigheidsadviescommissie(RAC)- landelijk!
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Dilemma’s

* Wisselingvansnelenlangzaam.
* Wachtenoplandelijk of zelf doen.
 Blijvende samenwerking met incidentele deelnemers.

e (Qverdracht naareenandere aanpak.

* Welkezienjullie nogmeer?
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Tips
* Regionaal voor de kleinere gemeenten.
* (Creeeroverzichtinnieuw enwijzigen.
* Wijzigwat e al kunt wijzigen.
« /orgvoorgoede uitwisseling tussen beleid en privacy.

e Schrijf het procesuitineen methodiek.

* |nformeeren betrek professionals, ook incidenteel.
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Vragen en discussie
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